
คํานํา
เครือขายอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน (ทสม.) เปนเครือขาย

ที่จัดตั้งขึ้นโดยกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีเครือขายทั่วประเทศ ครอบคลุมตั้งแต
ระดับ หมูบาน ตําบล อําเภอ จังหวัด และระดับประเทศ โดยมีกรรมการบริหารเครือขายในแตละดับ 
เพื่อประสานรวมมือกันดําเนินการดานการจัดการสิ่งแวดลอมในทองถิ่น

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 8  ไดดําเนินการสนับสนุน และพัฒนาศักยภาพเครือขาย
อาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ทสม.) ในพื้นที่รับผิดชอบมาอยางตอเนื่อง 
สําหรับในปงบประมาณ 2552 นี้ สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 8 ไดรับงบประมาณสนับสนุนในการ
ดําเนินงานเพื่อพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน (ทสม.) 
จากกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม เพื่อใหเครือขายอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมหมูบาน (ทสม.) มีความรูความเขาใจในบทบาท หนาที่ และมีแนวทางในการดําเนินการ
เครือขายในพื้นที่ เพิ่มขึ้น

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 8 จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
เครือขายอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ทสม.) หลักสูตร “มาตรฐาน
อาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน เพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับเครือขาย ใน
พื้นที่รับผิดชอบ ไดแก จังหวัดกาญจนบุรี  จังหวัดราชบุรี  จังหวัดสมุทรสงคราม  จังหวัดเพชรบุรี  
และจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ในปงบประมาณ 2552

             กฤษณา  เชยพันธุ
(นางสาวกฤษณา  เชยพันธุ)

  ผูอํานวยการสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 8
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รายงานผลการดําเนินโครงการ
ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการเครือขายอาสาสมัคร

พิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน (ทสม.)
หลักสูตร 

 “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน”

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 8 ไดดําเนินการโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
เครือขาย ทสม. หลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน”  
ภายใตหลักการของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม  โดยไดมีการกําหนดเปาหมาย ผูเขารับการอบรม 
คืออาสาสมัคร ทสม.  ในพื้นที่รับผิดชอบ ไดแก จังหวัดกาญจนบุรี  จังหวัดราชบุรี  จังหวัด
สมุทรสงคราม จังหวัดเพชรบุรี  และจังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 100  คน โดยไดรับงบประมาณ
สนับสนุนในการดําเนินงานจากกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม จํานวน 150,000 บาท  กําหนดใหมี
การจัดการฝกอบรม ระหวางวันที่  14 - 15  พฤษภาคม  2552  ณ  วังสิงหรีสอรท  อําเภอไทรโยค 
จังหวัดกาญจนบุรี

ผลการดําเนินงานพบวา  มีผูเขารวมการอบรมทั้งสิ้น  จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 84 ของ
เปาหมาย โดยผูเขารวมการอบรมมาจากจังหวัดกาญจนบุรี  จังหวัดราชบุรี  จังหวัดสมุทรสงคราม
จังหวัดเพชรบุรี  และจังหวัดประจวบคีรีขันธ  รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  จํานวนผูเขาอบรม แยกตามจังหวัด

จังหวัด จํานวน (คน) รอยละ

กาญจนบุรี 23 27.38

ราชบุรี 9 10.71

สมุทรสงคราม 11 13.10

เพชรบุรี 19 22.62

ประจบคีรีขันธ 22 26.19

รวม 84 100



จากจํานวนผูเขาอบรมทั้งหมด คิดเปนเพศชาย  54  คน (64.29%) คิดเปนเพศหญิง  30  คน 
(35.71%) ผูที่มีอายุนอยที่สุดมีอายุ 25 ป  ผูที่มีอายุมากที่สุดมีอายุ 76 ป อายุเฉลี่ยของผูเขารับการ
อบรม คือ  51 ป  ประสบการณการทํางานดานสิ่งแวดลอมของผูเขารับการอบรมนั้น มีตั้งแต 1 ป ถึง 
30 ป (บางคนไมไดระบุประสบการณการทํางานดานสิ่งแวดลอม)  สําหรับระดับการศึกษาของผูเขารับ
การอบรมนั้น  ผูเขารับการอบรมสวนใหญมีระดับการศึกษา คือ ต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปน 71.62% 
และระดับปริญญาตรี คิดเปน 22.97% (ไมระบุ 5.41%) 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการฝกอบรม ในดานตางๆ นั้น แสดงดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการฝกอบรม
ระดับความพึงพอใจรายการประเมิน

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย ไมระบุ
1. ระยะเวลาจัดฝกอบรม 16.22% 37.84% 35.14% 9.46 1.35
2. มนุษยสัมพันธและการอํานวยความสะดวก

ของเจาหนาที่ผูจัดการฝกอบรม 43.24% 50.00% 2.70% 1.35% 2.70%

3. สถานที่จัดฝกอบรม 45.95% 48.65% 5.41% 0.00% 0.00%
4. สภาพหองประชุม 44.59% 47.30% 8.11% 0.00% 0.00%
5. ความสะดวกสบายของหองพัก 43.24% 41.89% 14.86% 0.00% 0.00%
6. อาหารและอาหารวางที่จัดใหผูเขารับ
   การฝกอบรม (ปริมาณ  คุณภาพ  และรสชาติ)    47.30% 44.59% 8.11% 0.00% 0.00%

7. ความเหมาะสมของโสตทัศนูปกรณ ที่ใชในการ
   จัดฝกอบรม 29.73% 54.05% 16.22% 0.00% 0.00%

จากตารางจะเห็นไดวา ผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญ มีความพึงพอใจในรายการประเมิน
ความสะดวกสบายของหองพัก  อาหารและอาหารวาง อยูในระดับมากที่สุด ในรายการประเมินอื่นๆ 
นั้น ผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญ มีความพึงพอใจในระดับมาก



ผลการทดสอบความรูกอนและหลังการอบรม

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการเครือขาย ทสม. หลักสูตร “มาตรฐาน
อาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน” ป 2552 ระหวางวันที่ 14-15 
พฤษภาคม 2552 ณ วังสิงหรีสอรท  อําเภอไทรโยค   จังหวัดกาญจนบุรี ไดกําหนดใหมีการ
ประเมินผลการฝกอบรมโดยใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบประเมินตนเอง กอน/หลัง เขารับการอบรม 
ผลการประเมินดังแสดงในตารางที่

ตารางที่ 3    ผลการประเมินตนเอง กอนและหลัง การอบรม

1.ทดสอบความรูความเขาใจกอนการอบรม
1.1  จํานวนผูเขาอบรมทั้งหมด (คน) 84
1.2  จํานวนของผูเขาอบรมที่ไดทําแบบทดสอบ (คน) 68

(80.95%)
2.แบบประเมินตนเองกอนการฝกอบรม

ความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา
หัวขอวิชา

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย
2.1  บทบาทของอาสาสมัครพิทักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน

18
(26.47%)

23
(33.82%)

21
(30.88%)

6
(8.82%)

2.2  การขับเคลื่อนงานของเครือขายอาสาสมัคร
พิทักษทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน

8
(11.76%)

29
(42.65%)

21
(30.88%)

10
(14.71%)

2.3  บทบาทของอาสาสมัคร ทสม. ในการเฝาระวัง
และแกไขปญหาสิ่งแวดลอม

13
(19.12%)

23
(33.82%)

22
(32.35%)

10
(14.71%)

2.4  สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 8 กับการหนุน
เสริมเครือขาย ทสม.

12
(17.65%)

24
(35.29%)

21
(30.88%)

11
(16.18%)

3.ทดสอบความรูความเขาใจหลังการอบรม
3.1  จํานวนผูเขาอบรมทั้งหมด (คน) 84
3.2  จํานวนของผูเขาอบรมที่ไดทําแบบทดสอบ (คน) 71

(84.52%)
4.แบบประเมินตนเองกอนการฝกอบรม

ความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา
หัวขอวิชา

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย
4.1  บทบาทของอาสาสมัครพิทักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน

22
(30.99%)

40
(56.34%)

9
(12.68%)

0
(0.00%)

4.2  การขับเคลื่อนงานของเครือขายอาสาสมัคร 14 43 14 0



พิทักษทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน (19.72%) (60.56%) (19.72%) (0.00%)
ตารางที่ 3   (ตอ)

ความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา
หัวขอวิชา

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย
4.3  บทบาทของอาสาสมัคร ทสม. ในการเฝาระวัง
และแกไขปญหาสิ่งแวดลอม

24
(33.80%)

35
(49.30%)

12
(16.90%)

0
(0.00%)

4.4  สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 8 กับการหนุน
เสริมเครือขาย ทสม.

17
(23.94%)

37
(52.11%)

14
(19.72%)

3
(16.18%)

จากตารางที่  3  จะเห็นไดวาผูเขารับการฝกอบรมไดประเมินตนเองตามหัวขอวิชาที่ไดทําการ
บรรยายในหลักสูตร ผูเขาประเมินโดยสวนใหญประเมินตนเองวามีความรูความเขาใจในหัวขอวิชาทีท่ํา
การบรรยายเพิ่มขึ้น หลังจากไดเขารับการอบรม โดยจะเห็นไดวาหลังการอบรมแลว ไมมีผูเขารับการ
อบรมทานใดมีระดับความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา ในระดับนอยเลย ยกเวน หัวขอการบรรยาย
สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 8 กับการหนุนเสริมเครือขาย ทสม. ที่ยังคงมีผูเขาใจในระดับนอยอยู 
เพียง 3 ทาน  โดยผลการประเมินความรูตนเองหลังการอบรม ผูเขารับการอบรมสวนใหญเขาใจใน
เนื้อหาในระดับมาก ถึงระดับมากที่สุด



บทสรุป  ขอคิดเห็น  และขอเสนอแนะ

จากแบบประเมินผลการฝกอบรม และขอคิดเห็น ขอเสนอระหวางการฝกอบรม นั้น พอที่จะ
สรุปขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการฝกอบรม รวมถึงหลักสูตรที่ผูเขารับการอบรมตองการให
จัดในครั้งตอไป ดังนี้

ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ

ผูเขารับการฝกอบรมมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการดําเนินการอบรม บางทาน
เห็นวาเหมาะสมแลว สามมรถนําไปใชประโยชนได บางทานคิดเห็นวาการอบรมครั้งนี้เปน
กระบวนการมากเกินไป ทําใหเขาใจไดอยาก และอยากใหมีการดูงานนอกสถานที่ และเพิ่มกิจกรรม
นันทนาการ หลายทานเห็นควรวาควรจะจัดการอบรมบอยๆ  เพิ่มระยะเวลาการอบรม  และอบรมใน
ระดับ อําเภอ  ตําบล หรือหมูบาน รวมถึงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของเครือขาย  มีการ
ใหเบี้ยเลี้ยงแกผูเขารวมการอบรม/สมาชิกเครือขาย รวมถึงผูเขารับการอบรมไดทวงถามถึงบัตรประจํา
สมาชิกเครือขาย เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมและติดตอประสานงานไดดียิ่งขึ้น

รายการฝกอบรมหรือหลักสูตรที่ทานตองการฝกอบรมในโอกาสตอไป

หลักสูตรที่ผูเขารับการอบรมตองการใหมีการจัดฝกอบรมในโอกาสตอไป มีดังนี้
1) อบรมเกี่ยวกับกฎหมายคุมครองสําหรับเจาหนาที่ ทสม. และกฏหมายสิ่งแวดลอม
2) การจัดเก็บขอมูลสิ่งแวดลอม
3) ไกลเกลี่ย ประนีประนอม
4) การทําโครงการ และกระบวนการ ติดตาม ประเมินผล
5) อบรมปุยหมัก ปุยอินทรีย จักสานโดยใชวัสดุเหลือใช
6) ตรวจคุณภาพของน้ําและดิน และอากาศเบื้องตน
7) หลักสูตร “ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ดูแลรักษา หนูทําได” สําหรับเด็ก
8) ขอบเขตระยะความปลอดภัย ในมลพิษทางสิ่งแวดลอมชนิดตางๆ และวิธีสังเกตความ

ผิดปกติของสิ่งแวดลอมแบบตางๆ
9) ฯลฯ

การทบทวนหลังการอบรมมีสมาชิกเครือขาย ทสม. หลายทานสนใจที่จะใหจัดอบรม
หลักสูตร สิ่งแวดลอมดีเริ่มที่บาน ทางคณะทํางานโครงการฯ จึงไดใหผูสนใจหลักสูตรดังกลาว ลง
ชื่อไวเพื่อทางสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 8 จะไดพิจารณาใหการสนับสนุน ตอไป มีผูสนใจ ดังนี้
1. นางประยูรศรี    อีชรางกุร โทร  0899117481
2. นางสาวมยุรี   เสียงสกุล โทร  034730231
3. นางสุชาดา   ธัญญกุลสัจจา โทร  0818460489



4. นางสาวปยะสิริ    หรั่งจะเรศ โทร  0814457045 (ประจวบฯ)
5. นายพิชัย    เรืองวิชา โทร 0818108950  032447387 (พบ)
6. นายจีรวุฒิ    แจวสกุล โทร  0899142525 (ประจวบฯ)
7. นางกัณภัค   ปรีเปรม โทร  0892586052 (ราชบุรี)
8.นางลัดดา   ราชบุญทอง โทร  0819951038  (ราชบุรี)
9.นายบุญชอบ   พวงสําราญ โทร  0865190926  (สมุทรสงคราม)
10.นายเตนยิ้ว   วชิรพันธวิชสญ โทร  0895517721 (กาญจนบุรี)
11.ถิรดา   เอกแกวนําชัย โทร  0891702904 (สมุทรสงคราม)
12.นายทองหมั่น   ปาลนาค โทร  0892226960  (กาญจนบุรี)
13.สมศรี   คูณกลาง     (กาญจนบุรี)
14.นางพเยาว   มะพุก (เพชรบุรี)
15.นายทิม   ตรุษเพชร (เพชรบุรี)
16.นายเพ็ญ   เดชคุม (เพชรบุรี)
17.นายสอด   เอี่ยมศิริ (เพชรบุรี)
18.นายหมิน  บัวซอน โทร  0847172927  (กาญจนบุรี)
19.สมบัติ   ปานโต โทร 0813642313  (กาญจนบุรี)
20.นิตยา   พวงผกา โทร  0861761589   (ประจวบฯ)
21.นายบุญเกิน   พานพวง  โทร  0895071148  (ประจวบฯ)
22.นายพิชัย   เรืองวิชา โทร  0818108950, 032447389 (พบ)
23.สุริยา   ปนหิรัญ โทร  0862947294  (เพชรบุรี)
24.พวงพะยอม   นวมจิตร โทร 032562353 (เพชรบุรี)
25.บุญเตือน   สุนทร โทร  0831879711, 032542398 (ปข)
26.สุชาดา   ธัญญกุลสัจจา โทร  0818460489  (เพชรบุรี)
27.อาภรณ   สุจริตจันทร โทร  0865116938, 032618111ตอ2881
28.นางศิริวรรณ   มีสกุล โทร  0861045850 (สมุทรสงคราม)
29.นางสาวกุลเกตุ   แพรุงสกุล โทร  0861045850 (สมุทรสงคราม)
30.สรัญญา   พึ่งพุทธ โทร  0890626361, 032370382



ภาคผนวก



โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการเครือขาย ทสม.
หลักสูตร

“มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน”

1.หลักการและเหตุผล
ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน จะเห็น

ไดวานับวันจะทวีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้นอยางเห็นไดชัด  การปองกันและแกไขปญหาดังกลาวใหลด
นอยลงหรือใหหมดไปไดนั้น จําเปนอยางยิ่งที่จะตองรวมมือรวมใจของหนวยงานที่เกี่ยวของทุกฝาย 
ทั้งสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น โดยเฉพาะประชาชนและชุมชน ซึ่งมีบทบาทหนาที่ที่มี
ความสัมพันธและเกี่ยวของทั้งทางตรงและทางออม รวมทั้งการมีความรู ความเขาใจดานสิ่งแวดลอมที่
ถูกตองตามหลักวิชาการ จะทําใหเกิดการจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ที่ไดบัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิในการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน โดยเฉพาะดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ซึ่งทางกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดออกระเบียบกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม วาดวยอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
หมูบาน (ทสม.) พ.ศ. 2550 ซึ่งไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2550 แลวนั้น 
และตามระเบียบฯ ดังกลาว ไดกําหนดหนาที่ของ ทสม. ไวคือ

1)ชวยเหลือและสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม
เกี่ยวกับการอนุรักษ สงวน คุมครอง และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถิ่น

2)สรางกระบวนการมีสวนรวมและสรางความตระหนักใหภาคประชาชนรูสภาพ
ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของทองถิ่น และสามารถกําหนดแผนงานเพื่อแกไข
ปญหา เองได  รวมถึ งการกระตุ น ใหปร ะชาชน เข ามามีส วนร วมในการบริหารจั ดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในหมูบาน หรือชุมชนของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ

3)เปนผูประสานงานระหวางองคกร ประชาชน กับหนวยงานของรัฐ และองคกรอื่นๆ
4)ทําหนาที่ประชาสัมพันธ รับและแจงใหประชาชนไดทราบถึงนโยบาย ขาสาร 

กิจกรรม ตลอดจนผลงานที่เกี่ยวของกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
5)ติดตาม ตรวจสอบ เฝาระวังการเปลี่ยนแปลงคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมของชุมชน

ดังนั้น เพื่อใหอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน (ทสม.) 
ซึ่งเปนพลังขับเคลื่อนหนึ่งของสังคม ไดรับการเสริมสรางสมรรถนะและเพิ่มขีดความสามารถในการ
บริหารจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนอยางตอเนื่อง สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐ ในการบริหารจัดการ



และพัฒนาศักยภาพทรัพยากรธรรมชาติ และคุณภาพสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมและมีการบูรณา
การในทุกระดับ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม จึง
เล็งเห็นความสําคัญของการเพิ่มพูนความรูและทักษะใหแกคณะกรรมการเครือขายอาสาสมัครพิทักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน เพื่อนําไปสูเปาหมายดังกลาว จึงจัดใหมีการพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการเครือขายอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยการจัด
โครงการฝกอบรม หลักสูตร “ทสม.กับการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชน” เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
คณะกรรมการเครือขายอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน (ทสม.) ใหมี
ความรูดานการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชน ความเขาใจตอบทบาทหนาที่ของ ทสม. สามารถนําความรู
และประสบการณที่ไดไปประยุกตใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาเครือขาย ทสม. และการมีสวนรวมกับ
หนวยงานตางๆ ในการจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเองได ตอไป
2. วัตถุประสงค

2.1  เพื่อเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางมีสวนรวม ใหกับคณะกรรมการเครือขาย ทสม.

2.2  เพื่อทําความเขาใจกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการเครือขาย ทสม. ตาม
ระเบียบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม วาดวย ทสม. พ.ศ. 2550
3. กลุมเปาหมาย

คณะกรรมการเครือขายอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
หมูบาน ระดับจังหวัด ในพื้นที่รับผิดชอบของสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 8 ไดแก จังหวัดกาญจนบุรี  
จังหวัดราชบุรี  จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ  จํานวน 100  คน
4. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

คณะกรรมการเครือขายอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
หมูบาน (ทสม.) มีความรูความเขาใจดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพิ่ม
มากขึ้น โดยผูเขารับการฝกอบรม สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการฝกอบรม ไป
ประยุกตใชในการทํางานในชุมชนได ทั้งนี้เพื่อเปนกลไกและเครือขายความรวมมือในการบริหาร
จัดการสิ่งแวดลอม รวมกับภาครัฐองคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานอื่นๆ ตอไป
5. เนื้อหาการฝกอบรม

ประกอบดวยเนื้อหาสําคัญที่เปนประโยชนตอ ทสม. ดังตอไปนี้
5.1 สถานการณปญหา และแนวโนมปญหาสิ่งแวดลอมชุมชนสูทางออก
5.2 สิทธิการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชน
5.3 บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมหมูบาน ตามระเบียบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
วาดวย ทสม. พ.ศ. 2550

5.4 ทักษะในการทํางานรวมกับภาคีตางๆ
6. รูปแบบของหลักสูตร

การฝกอบรม เนนการจัดใหมีกระบวนการเรียนรูรวมกันระหวางวิทยากรแลผูเขารับ
การฝกอบรม รวมทั้งผูเขารับการฝกอบรมดวยกันเอง โดยมีรูปแบบตางๆ ดังนี้



6.1 การบรรยายใหความรูของวิทยากรผูเชี่ยวชาญ ไดแก เรื่องการจัดการ
สิ่งแวดลอมชุมชนอยางมีสวนรวม ทักษะในการทํางานรวมกับภาคีตางๆ

6.2 การเสวนากลุมยอย เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นในการจัดการ
สิ่งแวดลอมชุมชน

7.  ระยะเวลาในการฝกอบรม
วันที่  14-15  พฤษภาคม  พ.ศ. 2552

8.  งบประมาณในการดําเนินการ
งบประมาณในการดําเนินโครงการ ทั้งสิ้น  150,000  บาท
โดยมีเปาหมายผูเขารับการอบรม จํานวน 100  คน และเจาหนาที่จาก สสภ.  จํานวน 5  คน  
และเจาหนาที่จาก ทสจ. จํานวน 5 คน  รวม 110  คน

รายการ จํานวนเงิน (บาท)

คาที่พัก คนละ 450 บาท (450 บาท X 110 คน X 1 คืน) 49,500
คาอาหารกลางวัน มือละ 220 บาท จํานวน 2 มื้อ (220 บาทX 110 คน X 2 
มื้อ)
คาอาหารเย็น มือละ 250 บาท จํานวน 1 มื้อ (250 บาทX 110 คนX 1 มื้อ)

48,400
27,500

คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 35 บาทตอมื้อ  (35 บาท X 110 คน X 3 
มื้อ) 11,550
คาสมนาคุณวิทยากร 7,200
คาพาหนะผูจัดและคาเดินทางของวิทยากร 4,950
คาจัดทํารายงาน 900

รวม 150,000
คาใชจายทุกรายการสามารถถัวจายกันได

9.  ขั้นตอน / วิธีการดําเนินการ
9.1  จัดทําโครงการและกําหนดการ
9.2  เชิญชวนอาสาสมัคร ทสม. เขารวมโครงการ โดยประสานผานจังหวัด / ประธาน

เครือขาย ทสม. ระดับภาค / ประธานเครือขาย ทสม. ระดับจังหวัด
9.3  ดําเนินการฝกอบรมตามกําหนดการที่ไดวางไว

10.  การประเมินผล
ในการฝกอบรม จะมีการประเมินผลการฝกอบรม ดังนี้
10.1 การวัดความรูความเขาใจ
เปนการวัดความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม โดยใหผูเขารับการฝกอบรม

ทําแบบวัดความรูทั้งกอนการฝกอบรม (pre-test) และหลังการฝกอบรม (post-test) เพื่อนํามา
เปรียบเทียบความแตกตางของความรูที่ไดรับวาเพิ่มมากขึ้นหรือไม และมากนอยเพียงไร



10.2 การวัดความพึงพอใจ
เปนการวัดความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม ทั้งตอวิทยากรและตอการ

ดําเนินการจัดฝกอบรม
11.  หนวยงานที่รับผิดชอบ

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 8 และกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม
12.  แผนปฏิบัติงานโครงการ

ระยะเวลาการดําเนินโครงการ

กิจกรรม
มี.ค. 
52

เม.ย
. 52

พ.ค. 
52

มิ.ย
. 52

ก.ค
.

52

ส.ค
.

52

ก.ย.
52

1)จัดทําโครงการ
2)ประชาสัมพันธ/เชิญชวนสมัครเขารวมโครงการ
3)เตรียมการจัดฝกอบรม
4)ดําเนินการฝกอบรม
5)สรุปผลการดําเนินงาน

….........มนตรี    อินตะเสน............ผูเสนอโครงการ
       (นายมนตรี    อินตะเสน)
นักวิชาการสิ่งแวดลอมปฏิบัติการ

................นงลักษณ   พรหมสถิต...............ผูเห็นชอบโครงการ
            (นางนงลักษณ   พรหมสถิต)
 นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการพิเศษ

.....................กฤษณา  เชยพันธุ.................ผูอนุมัติโครงการ
             (นางสาวกฤษณา  เชยพันธุ)
ผูอํานวยการสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  8



โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการเครือขาย ทสม.
หลักสูตร

“มาตราฐานอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน”
วันที่  14-15  พฤษภาคม  2552

ณ  วังสิงหรีสอรท   อ.ไทรโยค    จ.กาญจนบุรี

วันที่  14  พฤษภาคม  2552
09.00 – 10.30 น. ลงทะเบียน 
10.30 – 11.00 น. แบบทดสอบตนเองกอนอบรม 
11.00 – 11.15 น. พิธีเปด โดย  ดร.กฤษณา   เชยพันธุ   ผูอํานวยการสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 8
11.15 – 12.00 น. สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 8 กับการหนุนเสริมเครือขาย ทสม.

โดย   ดร.กฤษณา   เชยพันธุ   ผูอํานวยการสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 8
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน
13.00 – 15.00 น. บทบาทของอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน

โดย  นายวิโรจน   พรหมออน  ประธานคณะกรรมการเครือขาย ทสม. ระดับจังหวัด  จ.กาญจนบุรี
15.00 – 16.30 น. การขับเคลื่อนงานของเครือขายอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน

โดย  นายวิโรจน   พรหมออน  ประธานคณะกรรมการเครือขาย ทสม. ระดับจังหวัด  จ.กาญจนบุรี
16.30 – 18.00 น. กิจกรรมกลุมสัมพันธ  

โดย  นายวิโรจน   พรหมออน  ประธานคณะกรรมการเครือขาย ทสม. ระดับจังหวัด  จ.กาญจนบุรี
18.00 – 20.00 น. รับประทานอาหารเย็น

วันที่ 15  พฤษภาคม  2552
09.00 – 11.00 น. บทบาทของอาสาสมัคร ทสม. ในการเฝาระวังและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม

โดย   นายสมศักดิ์  พลายมาต   นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ
11.00 – 12.00 น. การทบทวนหลังการฝกอบรม และนําเสนอแผนงาน/ผลงานของเครือขาย ทสม. แตละจังหวัด

โดย   นางนงลักษณ   พรหมสถิต   นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการพิเศษ
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน
13.00 – 13.30 น. แบบทดสอบตนเองหลังฝกอบรม  
13.30 – 14.00 น. พิธีปด
14.00 น. เดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ

หมายเหตุ  พักรับประทานเครื่องดื่ม และอาหารวาง เวลา 10.00 น. และ 15.00 น.



ลําดับที่ คํานําหนา ชื่อ สกุล ตําแหนง เบอรโทร จังหวัด รูป
64             นาง  อาภรณ สุจริตจันทร ทสม. อําเภอหัวหิน ประจวบคีรีขันธ

65             นาง  บุญเกิน พานพวง ทสม. อําเภอหัวหิน ประจวบคีรีขันธ

66             นาง  นิตยา  พวงผกา  ทสม. อําเภอปราณบุรี ประจวบคีรีขันธ

67     นางสาว  ปยะสิริ  หรั่งจะเรศ  ทสม. อําเภอปราณบุรี ประจวบคีรีขันธ

68             นาง  บุญเตือน  สุนทร  ทสม. อําเภอปราณบุรี ประจวบคีรีขันธ



ลําดับที่ คํานําหนา ชื่อ สกุล ตําแหนง เบอรโทร จังหวัด รูป
69           นาย   นอย  แพใหญ ประธานทสม.อําเภอเมือง  ประจวบคีรีขันธ

70        นาย  เอก  สรอยทอง ทสม.  อําเภอทับสะแก ประจวบคีรีขันธ

71        นาย  สมนึก  จอกแกว ทสม.  อําเภอทับสะแก ประจวบคีรีขันธ

72         นาย  จีรวุฒิ  แจวสกุล ประธานทสม.อําเภอบางสะพาน ประจวบคีรีขันธ

73          นาย  เสริม  จั่นแกว ประธานทสม.อ.บางสะพานนอย ประจวบคีรีขันธ



ลําดับที่ คํานําหนา ชื่อ สกุล ตําแหนง เบอรโทร จังหวัด รูป
74 นาย สิน ประจวบคีรีขันธ

75 กันยา แสงรุง ประจวบคีรีขันธ

76 นาย กําจัด ไหลลน ประจวบคีรีขันธ

77 นาย รัตนะ ไหลลน ประจวบคีรีขันธ

78 นาง สมพิศ นิ่มชุม ประจวบคีรีขันธ



ลําดับที่ คํานําหนา ชื่อ สกุล ตําแหนง เบอรโทร จังหวัด รูป
79 นาย ประสงค ศรีประเสริฐ ประจวบคีรีขันธ

80 นาย อํานาจ แสงกลา ประจวบคีรีขันธ

81 นางสาว ละมาย ปกษี ประจวบคีรีขันธ

82 นาย พนมพร พรมทา ประจวบคีรีขันธ

83 นาย เอกรัตน บานแยม ประจวบคีรีขันธ



ลําดับที่ คํานําหนา ชื่อ สกุล ตําแหนง เบอรโทร จังหวัด รูป
84 นาย ยุทธนา น้ําเพชร ประจวบคีรีขันธ


